
Formez vos Talents 

à l’actualité et aux

enjeux contemporains

Horizon 360



Analyser l’actualité, un levier de performance et d’épanouissement

Source : Enquête « Dix ans après... les Français et la culture générale » publiée par l’IFOP pour les 10 ans de la revue l’Éléphant
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L’approche Horizon 360 repose sur la conviction qu’une meilleure compréhension du monde et des questions 

d’actualité, angle mort de la formation en entreprise, est essentielle pour chaque Talent de votre organisation.

https://www.ifop.com/publication/culture-generale-le-declin-francais/


Nous formons vos Talents aux enjeux contemporains

▪ Une formation sur-mesure pour décrypter l’actualité

Nous proposons à vos Talents une formation sur-mesure, 

en présentiel et innovante autour de l’actualité et des grands enjeux 

contemporains afin d’accroître la performance de votre organisation.

▪ Des expériences d’apprentissage uniques et de haut niveau

Nous concevons des expériences d’apprentissage afin de développer 

les compétences indispensables pour naviguer dans un contexte 

social, économique, juridique, géopolitique changeant.

▪ Un décryptage à 360 degrés de l’actualité

Nos experts décryptent l’actualité économique, juridique, sociale, 

européenne et internationale pour la performance et l’épanouissement 

de vos Talents.



Les objectifs de notre offre de formation 

▪ Améliorer la performance collective de vos Talents

L’accès à une formation continue sur des thèmes d’actualité et 

de culture générale améliore la performance individuelle et 

collective de vos Talents.

▪ Contribuer à l’épanouissement personnel et à la QVT

Nos formations assureront une ouverture d’esprit et un sentiment 

d’appartenance de nature à favoriser l’épanouissement et 

la rétention de vos Talents.

▪ Construire des garde-fous dans l’analyse des tendances

L’automatisation et le recours croissant aux IA génératives 

nécessitent de renforcer les connaissances de l’actualité pour tirer 

parti de ces évolutions.

▪ Renforcer la cohésion d’équipe

Notre offre de formation transverse permet de décloisonner les 

équipes autour de sujets communs et porteurs de sens.



Notre offre repose sur deux piliers

Décryptage de l’actualité Culture générale

Conjoncture
Comment expliquer la 
montée des difficultés de 
recrutement ?

Économie
En a-t-on fini avec 

l’inflation ?

Finances 
publiques

La dette publique 
française est-elle 
soutenable ?

Technologie
Quelles promesses pour 

l’IA générative ?

Culture 
générale

L’organisation territoriale 
de la France

Institutions 
publiques

Quel est le rôle du Conseil 
constitutionnel ?

Affaires 
étrangères

Les points chauds dans le 
monde : Corée du Nord, 
Moyen-Orient, Russie, 
Sahel, Taiwan…

Enjeux 
européens

Quelle défense pour 
l’Union européenne à 35 

membres ?



Notre méthodologie : une formation sur-mesure et en présentiel

01
Phase préparatoire

02
Votre formation 

03
L’après formation

ACCOMPAGNEMENT

▪ Questionnaire de satisfaction 

adressé aux participants

▪ Remise d’une synthèse relative à 

la thématique d’actualité ou de 

culture générale évoquée

▪ Proposition éventuelle de 

formations complémentaires

EXPERTISE & PÉDAGOGIE

▪ Décryptage de l’actualité et des 

grands enjeux contemporains

▪ Formation interactive nourrie 

par des cas pratiques et des 

débats

▪ Évaluation en temps réel avec 

des ateliers interactifs

APPROCHE PAR LES BESOINS

▪ Prise de contact et échange sur vos 

besoins et souhaits & identification 

de l’expert Horizon 360 optimal

▪ Atelier pour définir les thématiques 

et formats sur-mesure

✓ Capsule flash (2 heures)

✓ Immersion Horizon (½ journée)

✓ Masterclass Horizon (1 journée)



Planifiez votre première session dès aujourd’hui !

« La véritable école du 
commandement est la culture 

générale. Au fond des victoires 
d’Alexandre, on retrouve 

toujours Aristote ». 

Charles de Gaulle, Le fil de l’épée



Vos interlocuteurs

William HONVO

Économiste normalien agrégé 

d’économie

Auteur chez De Boeck 

whonvo@gmail.com

Tel : + 33 (0)6 40 36 98 23

Horizon 360 repose également sur un réseau de plus de 40 formateurs experts (diplomates, 

économistes, juristes, directeurs d’hôpitaux, administrateurs Assemblée nationale/Sénat, 

etc.) issus des formations les plus prestigieuses et disposant d’une expérience d’enseignement en 

entreprise, à l’université ou en école de commerce.

Edouard RAPPAZ

Entrepreneur et enseignant 

en politique et 

gestion publiques

edouard@rappaz.fr

Tel : + 33 (0)6 85 24 62 89

mailto:xxxx@gmail.com
mailto:edouard@rappaz.fr
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