Des clés pour comprendre
'organisation, le fonctionnement
et la répartition des compétences
des institutions calédoniennes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS

® Comprendre les grandes étapes de la construction institutionnelle de la Nouvelle-Calédonie
® |dentifier les principales institutions et collectivités et leurs réles respectifs

e Comprendre la répartition des compétences entre I’Etat, la Nouvelle-Calédonie,
les provinces et les communes

® Appréhender le fonctionnement et les relations entre les différentes institutions calédoniennes

® |dentifier les spécificités coutumieres et les principaux enjeux institutionnels

De Phistoire au partage du pouvoir : la construction
E‘ institutionnelle de la Nouvelle-Calédonie
=ﬂ Des grandes étapes de ['histoire politique aux accords de Matignon-Oudinot
et de Noumeéa : comprendre la construction progressive du modéle institutionnel
caléedonien.
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a Constitution, Accord de Nouméa et loi organique : les fondements juridiques
et les grands principes de ['organisation institutionnelle.

a Le statut particulier de la Nouvelle-Calédonie

ﬁ Les institutions et la répartition des compétences

Etat, Nouvelle-Calédonie, Congres, Gouvernement, provinces et communes :

comprendre qui decide de quoi et a quel niveau.

000 Le fonctionnement des institutions calédoniennes
m Congreés, Gouvernement, provinces et communes : comprendre les processus

de décision, I'élaboration des normes et articulation entre les différents acteurs publics.

Institutions coutumieres, statut civil coutumier et evolution institutionnelle ;

% Les spécificités coutumiéres et les enjeux institutionnels

comprendre les spécificités du modele calédonien et ses principaux enjeux.
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